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Familiarize yourself with
the Dott Code of Conduct

This document is meant to be an easy way to familiarize yourself with the key tenets
of the Dott Code of Conduct, but it does not replace the Code of Conduct. You are
still responsible for adhering to the Code of Conduct as written.

Fair Treatment @

* Keep the working environment free from discrimination, harassment, and bullying.

% Employees are treated, and treat others, with dignity and respect.

* We do not tolerate any form of racism, and nobody shall be discriminated against or
favored.

* We allow different opinions, address problems openly, and seek solutions together.

We do not tolerate corruption &

% We do not grant payments, favors, or other monetary contributions in order to win
contracts or gain advantages for Dott or other individuals.

* We do not try to influence business dealings with private enterprises by making or
receiving illegal payments. You may not receive payments from suppliers in exchange
for business from Dott.

* We always pay special attention to avoid even the mere appearance of impropriety.

We take care of Dott's assets (%L

% We protect Dott's assets and handle them with care. We do not use Dott’s assets in an
inappropriate manner, for personal use or unauthorized purposes.

* We ensure that appropriate steps are always taken to protect the interests of Dott, in
particular intellectual property and other company secrets, documents and data
carriers, against unauthorized access by third parties and unauthorized use by third
parties.

We avoid conflicts of interests @

% We avoid actual or apparent conflicts of interest-when your personal interests interfere
with the best interests of Dott. You may not procure goods or services from friends,
family or a company which you have a personal interest in.



*

*

*

All our decisions are made exclusively on the basis of objective criteria, and we do not
allow ourselves to be swayed by personal interests or relations.

The best rule for any situation that appears to present a conflict of interest is to
“abstain and disclose.”

If it is not possible to avoid participating in the event or activity creating the conflict,
promptly disclose the potential conflict and avoid participating in decisions that might
raise the appearance of a conflict until you receive appropriate guidance.

We do not tolerate anti-competitive
behaviour @

*

*

*

*

We are committed to ensuring fair competition in our markets and to obeying
applicable antitrust and competition laws. You may not share information with or
otherwise collude with competitors of Dott.

We prohibit illegal agreements and coordinate behavior that intends to or may limit
competition.

If we discover such agreements, we immediately terminate them and impose
sanctions.

We select our direct business partners according to their adherence to the antitrust
law that we have established for ourselves in this Code.

We preserve our confidential
information and comply with CES
data privacy

*

*
*

We protect Dott’'s confidential information and we do not share it with anyone unless
we know that we are authorised to do so.

We collect, store and process personal data in a legally compliant manner.

We ensure all confidential and personal data is stored securely and protected against
unauthorized access and unauthorized transmission.

We promote a healthy and safe work
environment

*

*

We are committed to a violence-free work environment; Dott does not tolerate any
level of violence or the threat of violence in the workplace.

Employees shall comply with the occupational health and safety rules issued by Dott,
and shall never put the health and safety of their colleagues at risk.



% Employees should speak up if they believe that their working environment is unsafe or
presents a health risk and inform the Health and Safety team.

Reporting may be placed through your Line Manager or your People Business Partner

It can be also placed anonymously through Whistleblowing Integrity Line

Scan to report


https://tier.integrityline.com/
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Scopri il Codice di Condotta
di Dott

Questo documento ti aiuta a familiarizzare in modo semplice con i punti principali
del Codice di Condotta di Dott, ma non lo sostituisce. Devi comunque rispettare il
Codice di Condotta nella sua interezza.

Trattamento equo 43Y

*x E responsabilitd di tutti mantenere un ambiente di lavoro libero da discriminazioni,
molestie e bullismo.

% | dipendenti devono essere trattati, e devono trattare gli altri, con dignitd e rispetto.

* Non & tollerata alcuna forma di razzismo e nessuno deve essere discriminato o
favorito.

% Accogliamo opinioni diverse, affrontiamo i problemi apertamente e cerchiamo
soluzioni insieme.

Non tolleriamo la corruzione &/

% Non vengono concessi pagamenti, favori o altri contributi finanziari per ottenere
contratti o vantaggi per Dott o per terzi.

% Non si devono influenzare le transazioni commmerciali con imprese private mediante
pagamenti illeciti, né ricevere compensi dai fornitori in cambio di affari con Dott.

% Prestiomo costante attenzione a evitare anche la sola percezione di comportamenti
impropri.

Trattiamo con attenzione
i beni aziendali

% Proteggiaomo i beni aziendali e li utilizziamo con cura. Non impieghiamo i beni di Dott in
modo inappropriato, per uso personale o per scopi non autorizzati.

* Garantiamo che vengano sempre adottate le misure appropriate per tutelare gl
interessi dell'azienda, in particolare la proprietd intellettuale, altri segreti aziendal,
documenti e supporti di dati, contro accessi o utilizzi non autorizzati da parte di terzi.



Evitiamo i conflitti d’interesse @
*

Evitiamo conflitti di interesse reali o apparenti. | tuoi interessi personali non devono
interferire con i migliori interessi di Dott. Non & consentito acquistare beni o servizi da
amici, familiari o aziende in cui si possieda un interesse personale.

Tutte le decisioni devono basarsi esclusivamente su criteri oggettivi, senza lasciarsi
influenzare da interessi o rapporti personali.

La regola generale in caso di possibile conflitto di interessi &: “astieniti e segnala subito
la situazione.”

Se non é possibile evitare di partecipare all'attivitd che genera il conflitto, comunica
immediatamente il potenziale conflitto ed evita di prendere decisioni fino a ricevere
indicazioni appropriate.

Non tolleriamo comportamenti @
anticoncorrenziali

*

*

Ciimpegniamo a garantire una concorrenza leale nei nostri mercati e a rispettare le
leggi antitrust e sulla concorrenza applicabili. Non € consentito condividere
informazioni con i concorrenti di Dott né collaborare con essi in modo da influenzare la
concorrenza.

Sono vietati accordi illeciti e comportamenti che intendano o possano limitare la
concorrenza.

Se scopriamo tali accordi, li interrompiamo immediatamente e applichiamo sanzioni.
Selezioniamo i nostri parther commerciali diretti in base alla loro conformitd alla
normativa antitrust, cosi come stabilito nel presente Codice.

Proteggiamo le informazioniriservate e
rispettiamo la privacy dei dati CES

*

*
*

Proteggiamo le informazioni riservate di Dott e non le condividiamo con nessuno, a
meno che non siamo autorizzati a farlo.

Raccogliamo, archiviamo e trattiomo i dati personali in conformitd alla legge.
Garantiamo che tutti i dati riservati e personali siano conservati in modo sicuro e
protetti da accessi o trasmissioni non autorizzati.



Promuoviamo un ambiente di lavoro
sano e sicuro @e

% Ciimpegniamo a garantire un ambiente di lavoro privo di violenza; Dott non tollera
alcun livello di violenza o minaccia di violenza sul luogo di lavoro.

% | dipendenti devono rispettare le norme di salute e sicurezza sul lavoro emanate da
Dott e non mettere mai a rischio la salute o la sicurezza dei colleghi.

% | dipendenti devono segnalare qualsiasi situazione che ritengano pericolosa o che
comporti un rischio per la salute, informando il team Health and Safety.

Ricorda:

La segnalazione pud essere effettuata tramite il tuo Manager o il tuo People Business Partner

Puo essere effettuata anche in forma anonima tramite Whistleblowing Integrity Line

Inquadra per segnalare


https://tier.integrityline.com/
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Zapoznaj sie z Kodeksem
Postepowania Dott

Niniejszy dokument ma na celu utatwienie zapoznania sie z kluczowymi zasadami Kodeksu
Postepowania Dott, ale nie zastepuje Kodeksu Postepowania. Nadal jestes odpowiedzialny za
przestrzeganie Kodeksu Postepowania w formie, w jakiej zostat napisany.

Uczciwe traktowanie 4

*

*
*
*

Utrzymujemy Srodowisko pracy wolne od dyskryminacji, molestowania i
zastraszania.

Pracownicy traktujg innych z godnosciq i szacunkiem i sami sq w ten sposob
traktowani.

Nie tolerujemy zadnej formy rasizmu i nikt nie moze by¢ dyskryminowany ani
faworyzowany.

Dopuszczamy rézne opinie, otwarcie rozwiqzujemy problemy i wspdlnie szukamy
rozwigzan.

Nie tolerujemy korupciji &

% Nie udzielamy ptatnosci, przystug ani innych Swiadczen pienieznych w celu

wygrania kontraktow lub uzyskania korzysci dla Dott lub innych osob.

% Nie probujemy wptywac na transakcje handlowe z przedsigbiorstwami prywatnymi

poprzez dokonywanie lub otrzymywanie nielegalnych ptatnosci. Nie mozesz
otrzymywac ptatnosci od dostawcodw w zamian za transakcje z Dott.

% Zawsze zwracamy szczegolng uwage, aby unikngé nawet pozoroéw niewtasciwego

postepowania.

Dbamy o wiasnos$é Dott G20l

% Chronimy wtasno$¢ Dott i obchodzimy sig z nimi ostroznie. Nie wykorzystujemy

aktywow Dott w niewtasciwy sposob, do celdow osobistych lub nieautoryzowanych.

* Zapewniamy, ze zawsze podejmowane sq odpowiednie kroki w celu ochrony

interesow Dott, w szczegdlnosci wtasnosci intelektualnej i innych tajemnic
firmowych, dokumentéw i nosnikdw danych, przed nieuprawnionym dostepem
0s0b trzecich i nieuprawnionym wykorzystaniem przez osoby trzecie.

Unikamy konfliktu interesow %3



% Unikamy rzeczywistych lub pozornych konfliktow interesdw — gdy Twoje osobiste
interesy kolidujq z najlepszymi interesami Dott. Nie mozesz nabywac towardw ani
ustug od przyjaciot, rodziny ani firmy, w ktérej masz osobisty interes.

* Wszystkie nasze decyzje sq podejmowane wytqcznie na podstawie obiektywnych
kryteridw i nie pozwalamy, aby kierowaty nami osobiste interesy lub relacje.

* Najlepszq zasadq w kazdej sytuaciji, ktéra wydaje sie stwarzac konflikt interesow,
jest ,powstrzymanie sig i ujawnienie”.

% Jesli nie mozna unikng¢ uczestnictwa w wydarzeniu lub dziataniu tworzgcym
konflikt, nalezy niezwtocznie ujawnic¢ potencjalny konflikt i unikac uczestniczenia w
decyzjach, ktore mogq stwarzac pozory konfliktu, dopoki nie otrzymasz
odpowiednich wskazdwek.

Nie tolerujemy zachowan .
antykonkurencyjnych ©

* JesteSmy zaangazowani w zapewnienie uczciwej konkurencji na naszych rynkach
oraz w przestrzeganie obowigzujqcych przepisdw antymonopolowych i przepisow
dotyczgcych konkurenciji. Nie wolno Ci udostepniac informaciji ani w inny sposoéb
wspotpracowac z konkurentami Dott.

% Zabrania sie zawierania nielegalnych porozumien i koordynowania zachowan,

ktére majq na celu lub mogg ograniczac konkurencje.

Jesli wykryjemy takie porozumienia, natychmiast je zakohczymy i natozymy sankcije.

Wybieramy naszych bezposrednich partneréw biznesowych zgodnie z ich

przestrzeganiem prawa antymonopolowego, ktdre sami ustanowilismy w

niniejszym Kodeksie.

* %

Zachowujemy poufne informacje
i przestrzegamy zasad ochrony oS,
danych

% Chronimy poufne informacje Dott i nie udostepniamy ich nikomu, chyba ze wiemy,
ze jesteSmy do tego upowaznieni.

% Zbieramy, przechowujemy i przetwarzamy dane osobowe w sposdb zgodny z
prawem.

* Zapewniamy bezpieczne przechowywanie wszystkich poufnych i osobistych
danych oraz ochrone przed nieuprawnionym dostepem i nieuprawnionym
przesytaniem.



Promujemy zdrowe i bezpieczne
srodowisko pracy 2

* JesteSmy zaangazowani w tworzenie Srodowiska pracy wolnego od przemocy.

% Dott nie toleruje zadnego poziomu przemocy ani grozby przemocy w miejscu
pracy.

% Pracownicy sq zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy wydanych przez Dott i nigdy nie mogq narazac zdrowia i bezpieczenstwa
swoich kolegow.

% Pracownicy powinni zgtaszag, jesli uwazajqg, ze ich Srodowisko pracy jest
niebezpieczne lub stanowi zagrozenie dla zdrowiq, i informowac zespodt ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy.

PAMIETAJ:

Zgtoszenia mozna sktadac za posrednictwem swojego przetozonego lub partnera
biznesowego ds.pracowniczych.

Mozna je réwniez ztozy€ anonimowo za posrednictwem Whistleblowing Integrity Line

Zeskanuj kod QR


https://tier.integrityline.com/
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Familiarisez-vous avec le
code de conduite Dott

Ce document a pour but de vous familiariser facilement avec les principes
fondamentaux du Code de conduite Dott, mais il ne remplace pas le Code de
conduite. Vous étes toujours tenu de respecter le Code de conduite tel quil est

rédigé.

[ ] [ [ ]
Traitement equitable
Maintenir un environnement de travail exempt de discrimination, de harcélement et

d'intimidation.

Les salariés sont traités, et traitent les autres, avec dignité et respect.

Nous ne tolérons aucune forme de racisme, et personne ne doit étre victime de
discrimination ou bénéficier d'un traitement de faveur.

Nous acceptons les opinions divergentes, abordons les problémes ouvertement et
cherchons ensemble des solutions.

* %

Nous ne tolérons pas la corruption &/

% Nous n‘accordons aucun paiement, faveur ou autre contribution financiere dans le but
de remporter des contrats ou d'obtenir des avantages pour Dott ou d'autres
personnes.

% Nous ne cherchons pas a influencer les relations commerciales avec des entreprises
privées en effectuant ou en recevant des paiements illégaux. Vous ne pouvez pas
recevoir de paiements de la part de fournisseurs en échange de contrats avec Dott.

% Nous veillons toujours & éviter toute apparence dirrégularité.

Nous prenons soin des actifs de Dott &l

% Nous protégeons les actifs de Dott et les traitons avec soin. Nous n'utilisons pas les
actifs de Dott de maniére inappropriée, a des fins personnelles ou non autorisées.

% Nous veillons a ce que les mesures appropriées soient toujours prises pour protéger les
intéréts de Dott, en particulier la propriété intellectuelle et autres secrets d'entreprise,
documents et supports de données, contre tout acces non autorisé par des tiers et
toute utilisation non autorisée par des tiers.



Nous évitons les conflits d'intéeréts @—

% Nous évitons les conflits dintéréts réels ou apparents, lorsque vos intéréts personnels
interférent avec les intéréts supérieurs de Dott. Vous ne pouvez pas acheter des biens
ou des services aupres damis, de membres de votre famille ou d'une entreprise dans
lagquelle vous avez un intérét personnel.

% Toutes nos décisions sont prises exclusivement sur la base de critéres objectifs, et nous
ne nous laissons pas influencer par des intéréts ou des relations personnels.

% La meilleure régle & suivre dans toute situation qui semble présenter un conflit
dintéréts est de « s'abstenir et de divulguer ».

% Siln'est pas possible d'éviter de participer a Iévénement ou & lactivité & l'origine du
conflit, divulguez rapidement le conflit potentiel et évitez de participer & des décisions
qui pourraient donner limpression d'un conflit jusqu'd ce que vous receviez des
conseils appropriés.

Nous he tolérons aucun comportement
anticoncurrentiel

% Nous nous engageons & garantir une concurrence loyale sur nos marchés et &
respecter les lois antitrust et sur la concurrence applicables. Vous ne devez pas
partager dinformations avec les concurrents de Dott ni vous livrer & des pratiques
collusoires avec eux.

% Nous interdisons les accords illégaux et les comportements coordonnés qui visent &
limiter la concurrence ou sont susceptibles de le faire.

% Sinous découvrons de tels accords, nous y mettons immédiatement fin et imposons
des sanctions.

% Nous sélectionnons nos partenaires commerciaux directs en fonction de leur respect
de la loi antitrust que nous avons établie pour nous-Mémes dans le présent Code.

Nous préservons la confidentialité de
nos informations et respectons la CS
confidentialité des données

% Nous protégeons les informations confidentielles de Dott et ne les partageons avec
personne, sauf si Nous savons que NoUs sommes autorisés a le faire.

% Nous collectons, stockons et traitons les données personnelles dans le respect de la
législation en vigueur.



% Nous veillons & ce que toutes les données confidentielles et personnelles soient
stockées en toute sécurité et protégées contre tout acces et toute transmission non
autorisés.

Nous favorisons un environnementde
travail sain et sr @e

% Nous nous engageons & offrir un environnement de travail exempt de violence ; Dott
ne tolére aucun niveau de violence ou de menace de violence sur le lieu de travail.

% Les salariés doivent se conformer aux regles de santé et de sécurité au travail Emises
par Dott et ne doivent jamais mettre en danger la santé et la sécurité de leurs
collégues.

% Les salariés doivent signaler tout environnement de travail quiils jugent dangereux ou
présentant un risque pour la santé et en informer 'équipe chargée de la santé et de la
sécurité.

RAPPEL:

Les signalements peuvent étre effectués aupres de votre supérieur hiérarchique ou de vos RH.

lls peuvent également étre effectués de maniére anonyme via la procédure de lancement
d'alerte.

Scannez pour
le rapport


https://tier.integrityline.com/
https://tier.integrityline.com/
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Maak uzelf vertrouwd met
de gedragscode van Dott.

Dit document is bedoeld als een eenvoudige manier om vertrouwd te raken met de
belangrijkste principes van de Dott-gedragscode, maar vervangt de gedragscode
niet. U blijft verantwoordelijk voor het naleven van de gedragscode zoals deze is
opgesteld.

Eerlijke behandeling 43

* %

Zorg voor een werkomgeving die vrij is van discriminatie, intimidatie en pesten.
Medewerkers worden met waardigheid en respect behandeld en behandelen anderen
ook zo.

We tolereren geen enkele vorm van racisme en niemand mag worden gediscrimineerd
of bevoordeeld.

We staan open voor verschillende meningen, pakken problemen openlijk aan en
zoeken samen naar oplossingen.

Wij tolereren geen corruptie &/

*

*

*

We verlenen geen betalingen, gunsten of andere financiéle bijdragen om contracten
binnen te halen of voordelen te verkrijgen voor Dott of andere personen.

We proberen geen invloed uit te oefenen op zakelijke transacties met particuliere
ondernemingen door illegale betalingen te doen of te ontvangen. U mag geen
betalingen van leveranciers ontvangen in ruil voor opdrachten van Dott.

We besteden altijd bijzondere aandacht aan het vermijden van zelfs maar de schijn
van ongepastheid.

Wij zorgen voor de activa van Dott &l

*

*

Wij beschermen de activa van Dott en gaan er zorgvuldig mee om. Wij gebruiken de
activa van Dott niet op ongepaste wijze, voor persoonlijk gebruik of voor ongeoorloofde
doeleinden.

Wij zorgen ervoor dat er altijd passende maatregelen worden genomen om de
belangen van Dott te beschermen, in het bijzonder intellectuele eigendom en andere
bedrijffsgeheimen, documenten en gegevensdragers, tegen ongeoorloofde toegang
door derden en ongeoorloofd gebruik door derden.



We vermijden belangenconflicten @—

* We vermijden feitelijke of schijnbare belangenconflicten, wanneer uw persoonlijke
belangen in strijd zijn met de belangen van Dott. U mag geen goederen of diensten
aanschaffen van vrienden, familie of een bedrijf waarin u een persoonlijk belang hebt.

% Al onze beslissingen worden uitsluitend genomen op basis van objectieve criteria en
we laten ons niet beinvioeden door persoonlijke belangen of relaties.

% De beste regel voor elke situatie die een belangenconflict lijkt op te leveren, is ‘je
onthouden en openheid geven'.

% Als het niet mogelijk is om deelname aan de gebeurtenis of activiteit die het conflict
veroorzaakt te vermijden, geef dan onmiddellijk openheid over het potentiéle conflict
en vermijd deelname aan beslissingen die de schijn van een conflict kunnen wekken,
totdat je passende begeleiding hebt gekregen.

Wij tolereren geen
concurrentieverstorend gedrag

* We zetten ons in om eerlijke concurrentie op onze markten te waarborgen en de
toepasselijke antitrust- en mededingingswetgeving na te leven. Het is niet toegestaan
om informatie te delen met of anderszins samen te spannen met concurrenten van
Dott.

* We verbieden illegale afspraken en gecooérdineerd gedrag dat bedoeld is om de
concurrentie te beperken of daartoe kan leiden.

* Als we dergelijke afspraken ontdekken, beéindigen we deze onmiddellijk en leggen we
sancties op.

* We selecteren onze directe zakenpartners op basis van hun naleving van de
antitrustwetgeving die we voor onszelf hebben vastgelegd in deze Code.

Wij bewaren onze vertrouwelijke
informatie en houden ons aande

privacywetgeving =5

% Wij beschermen de vertrouwelijke informatie van Dott en delen deze niet met anderen,
tenzij wij weten dat wij hiertoe bevoegd zijn.

* Wij verzamelen, bewaren en verwerken persoonsgegevens op een wettelijk conforme
nmanier.

% Wij zorgen ervoor dat alle vertrouwelijke en persoonsgegevens veilig worden
opgeslagen en beschermd tegen ongeoorloofde toegang en ongeoorloofde
overdracht.



Wij bevorderen een gezonde en veilige
werkomgeving Zf°

% We streven naar een geweldloze werkomgeving; Dott tolereert geen enkel niveau van
geweld of dreiging met geweld op de werkplek.

% Werknemers moeten zich houden aan de regels voor gezondheid en veiligheid op het
werk die door Dott zijn opgesteld en mogen de gezondheid en veiligheid van hun
collega’s nooit in gevaar brengen.

* Werknemers moeten zich uitspreken als ze vinden dat hun werkomgeving onveilig is of
een gezondheidsrisico vormt, en dit melden aan het team voor gezondheid en
veiligheid.

ONTHOUD:

Meldingen kunnen worden gedaan via uw lijnmanager of uw HR-afdeling.

Ze kunnen ook anoniem worden gedaan via de Whistleblowing Integrity Line.

Scannenom te
rapporteren


https://tier.integrityline.com/
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Mach dich mitdem
Dott-Verhaltenskodex

vertraut

Dieses Dokument hilft dir dabei, die wichtigsten Grundsdtze unseres Verhaltenskodex
kennenzulernen. Es ist eine Zusammenfassung — ersetzt aber nicht den vollstadndigen
Kodex. Du bist weiterhin dafar verantwortlich, den vollstandigen Verhaltenskodex
einzuhalten.

Falres Miteinander @

Wir schaffen ein Arbeitsumfeld ohne Diskriminierung, Mobbing oder Bel&stigung.

Bei Dott begegnen wir uns mit Respekt und behandeln einander fair.

Rassismus hat bei uns keinen Platz. Niemand wird bevorzugt oder benachteiligt.
Unterschiedliche Meinungen sind willkommen. Probleme sprechen wir offen an und
suchen gemeinsam nach Lésungen.

*

.

Korruption? Nicht bei uns g

% Wir geben keine Zahlungen oder Gefdlligkeiten, um Vorteile zu bekommen — weder fur
Dott noch fUr einzelne Personen.

% Wir lassen uns nicht auf illegale Deals ein — auch nicht mit externen Partnern.

% Du darfst keine Zahlungen von Lieferanten annehmen, um im Gegenzug Geschdfte mit
ihnen abzuschlielRen.

% Und: Schon der Anschein von Unsauberkeit ist ein No-Go. Achte also immer auf
sauberes Verhalten.

Wir gehen verantwortungsvoll mit Dott's
Ressourcenum &2l

% Ob Laptop, Software oder Daten — wir nutzen Dott’s Ressourcen sorgfdltig und nur fur
legitime Zwecke.

% Private Nutzung oder Zweckentfremdung? Bitte nicht.

% Besonders wichtig: Wir schutzen vertrauliche Infos, geistiges Eigentum und
Unternehmensdaten vor unbefugtem Zugriff oder Missbrauch.



Interessenkonflikte? Sagen wir lieber @—
gleich Bescheid

Wenn deine privaten Interessen mit den Interessen von Dott kollidieren kdnnten, sag
bitte sofort Bescheid.

Du solltest keine Geschdafte mit Freund*innen, Familie oder Firmen machen, an denen
du persénlich beteiligt bist.

Unsere Entscheidungen treffen wir objektiv — persdnliche Beziehungen spielen dabei
keine Rolle.

Gute Faustregel: ,Im Zweifel offenlegen und erstmal raushalten.”

Wenn du in einer Situation steckst, die heikel sein kédnnte, sprich frihzeitig mit deinem
Teamlead oder dem People Team.

L D S s

er stehen flir fairen Wettbewerb @

Wir halten uns an Wettbewerbs- und Kartellrecht — klarer Fall.

Es ist tabu, vertrauliche Infos mit der Konkurrenz zu teilen oder Absprachen zu treffen,
die den Markt verzerren.

Sollten wir unfaire oder illegale Absprachen entdecken, beenden wir sie sofort und
handeln konsequent.

Auch bei der Wahl unserer Partner achten wir darauf, dass sie unsere Werte teilen.

Vertraulichkeit & Datenschutz : j

% Vertrauliche Informationen von Dott bleiben vertraulich — und werden nur geteilt, wenn
du dazu berechtigt bist.

% Personliche Daten behandeln wir mit héchster Sorgfalt und immer im Einklang mit
geltendem Datenschutzrecht.

% Alle Daten werden sicher gespeichert und vor unbefugtem Zugriff geschutzt.

* %

*

*

Gesund & sicher arbeiten - fiir uns alle ﬁ

* Gewalt — ob kérperlich oder verbal — hat bei Dott keinen Platz.

% Sicherheit geht vor: Halte dich an die Health & Safety-Richtlinien und achte auch auf
deine Kolleg*innen.

% Wenn du dich unsicher fuhlst oder eine mdgliche Gefahr siehst, sprich es offen an und
informiere unser Health & Safety Team.



DENK DARAN:

Wenn dir etwas auffdllt, sprich mit deinem Teamlead oder deinem People Partner.

Du kannst Vorfdlle auch anonym Uber unsere_Whistleblowing Integrity Line melden.

scannen, um
zu berichten
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Ismerkedj meg a Dott
Magatartasi Kédexeével

Ez a dokumentum egy kénnyen attekinthetd Gtmutatd a Dott Magatartasi Kodexének
alapelveihez, de nem helyettesiti a Magatartasi Kodexet. Tovabbra is felelds vagy
azeért, hogy a Magatartasi Kédexben leirtaknak megfeleléen jarj el.

Tiszteletteljes és fair banasméd %43%

*

*
*
*

Nem tirjlik a korrupciot

*

*

*

Tartsuk munkakdrnyezettinket mentesen a diszkrimindciotdl, zaklatastol és
megfélemlitéstdl.

A munkavdllaldkat méltdsaggal és tisztelettel kezeljlk, és 6k is igy bdnnak mdasokkal.
Nem tUrdnk el semmilyen formdjd rasszizmust, senkit sem érhet hatranyos
megkuldnbdztetés, és senkit sem részesitink elényben.

Elfogadjuk a ktléonbdzd véleményeket, nyiltan kezeljuk a problémdkat, és kézdsen
keresUnk megolddst.

i

&

Nem adunk pénzt, elénydket vagy mas anyagi juttatdsokat szerzédések
megszerzéséeért, illetve Dott vagy mds egyének eldényhdz juttatdsdért.

Nem probdalunk Uzleti kapcsolatokat befolydsolni jogellenes kifizetésekkel — sem
addssal, sem elfogaddssal. Nem fogadhatsz el beszdallitoktdl pénzt a Dott-tol szarmazd
Uzlet fejében.

Mindig kulénésen Ggyelunk arra, hogy még a latszatdt is elkertljtk a helytelen
magatartdsnak.

czol

Gondosan kezeljiik a Dott eszkdzéket

*

*

Védjuk és gondosan haszndljuk a Dott eszkdzdket. Nem haszndljuk azokat helytelendl,
személyes célra vagy engedély nélkdli tevékenységhez.

Gondoskodunk arrél, hogy a Dott érdekeit — kildndsen a szellemi tulajdont és mas Uzleti
titkokat, dokumentumokat és adathordozokat — mindig megvédjuk oz illetéktelen
hozz&féréstdl és felhaszndlastol.



Keriiljik az 6sszeférhetetlenséget @
*

*

Elkerdljuk a tényleges vagy latszolagos ¢sszeférhetetlenségeket — amikor a személyes
érdekek Utkdznek a Dott legjobb érdekeivel. Nem vasdrolhatsz arut vagy szolgdltatdst
bardtoktdl, csalddtagoktdl vagy olyan cégtdl, amelyben személyes érdekeltséged van.
Minden déntésunket kizarélag objektiv szempontok alapjén hozzuk meg, nem engedjuk,
hogy személyes érdekek vagy kapcsolatok befolydsoljanak.

A legjobb szabdly minden helyzetben, amely dsszeférhetetlenséget mutathat:
Ltartdzkod;] és jelezd”.

Ha elkerulhetetlen a részvétel az adott eseményben vagy tevékenységben, azonnal
jelentsd a lehetséges Osszeférhetetlenséget, és ne vegyél részt déntésekben, amig nem
kapsz megfeleld Gtmutatdst.

Nem tirjlik az antikompetitiv @
magatartast

*

*

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes verseny mellett, és betartjuk az alkalmazandd
versenyjogi és trosztellenes térvényeket. Nem osztunk meg informdciot és nem
mMuakdédunk egyltt a Dott versenytdrsaival.

Tilos minden jogellenes megdllapodds és dsszehangolt magatartds, amely a verseny
korlatozdasara irdnyul vagy arra alkalmas.

Amennyiben ilyet felfedezlnk, azonnal megszintetjuk és szankcidkat alkalmazunk.
Koézvetlen Uzleti partnereinket is az alapjan valasztjuk ki, hogy megfelelnek-e a
trosztellenes szabdlyoknak, amelyeket mi magunkra is kdtelezdnek tartunk.

Megorizziik bizalmas informaciéinkat
és betartjuk az adatvédelmi eldirasokat

*

Védjuk Dott bizalmas informdcioit, €s nem osztjuk meg azokat senkivel, hacsak nincs
erre jogosultsagunk.

* A személyes adatokat jogszertien gyujtjuk, taroljuk és kezeljuk.
% Gondoskodunk arrél, hogy minden bizalmas és személyes adat biztonsdgosan legyen

tarolva, és védve legyen az illetéktelen hozzdféréstdl vagy tovabbitdstol.



Egészséges és biztonsagos @e
munkakérnyezetet biztositunk

% Elkdtelezettek vagyunk az erészakmentes munkakérnyezet mellett; a Dott semmilyen
szinten nem tdri el az erészakot vagy annak fenyegetését.

* A munkavdllaldoknak be kell tartaniuk a Dott altal kiadott munkavédelmi és
egészségvédelmi szabdlyokat, és soha nem veszélyeztethetik kollégdaik egészségét
vagy biztonsagat.

* A munkavdllaléknak jelezniuk kell, ha ugy érzik, hogy munkakérnyezetik nem
biztonsdgos vagy egészségugyi kockdzatot jelent, és értesiteniuk kell a Munkavédelmi
csapatot.

NE FELEDD:

Bejelentést tehetsz a kézvetlen a managereden vagy a People Partnereden keresztul.

Névtelenll is tehetsz bejelentést a Whistleblowing Integrity Line-on keresztul.

beolvasnia
jelentéshez
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